El aumento de los niveles de vida y de consumo se ha
traducido en una explotacion creciente de las reservas
hidroldgicas, en mayores niveles de contaminacidn, en
la generacidn de mds residuos, etc. Problemas que en
un principio no fuer on considerados prioritarios en
cuanto a biisqueda de soluciones, pero que en los tiltimos
afios han provocado el que se llegue a un consenso
internacional que apuesta por un desarrollo mds soste-
nible y a una asuncidn de responsabilidades por parte
de los Gobiernos. Todo ello ha derivado en la aparicion
de nuevas oportunidades de negocio en el sector privado
que aporten respuestas a esta problemidtica.

JQUE SERVICIOS RECOGE?

Eliminacion de residuos y gestion de sistemas de
recuperacion, prevencion y control de la contaminacion
y las instalaciones correspondientes, gestion del agua,
proteccién y conservacion de espacios naturales, gestion
y control de la energfa.

TIPO DE EMPRESAS CREADAS

Laboratorios especialistas en andlisis de suelo, planta,
residuos organicos y agua. Mantenimiento de estaciones
meteoroldgicas. Empresas de educacién ambiental.
Elaboracién y andlisis de proyectos de ingenierfa.
Empresas de consultoria ambiental y asesoramiento
juridico en temas de ISO 14000. Empresas de
asesoramiento en dreas relacionadas con el medio
ambiente urbano. Asesorias medioambientales para
empresas industriales. Servicios medioambientales en
el sector agroalimentario. Asesorfa y formacién en temas
agropecuarios. Educacién ambiental en el &rea forestal.
Comercializacién de productos ecoldgicos para el sector
de la construccién. Reciclado de componentes
informaticos. Instalacién de energias renovables.

Medioambientales

FACTORES PRINCIPALES DE DESARROLLO

Contribucién a la sensibilizacion medioambiental, evolucién
de los modos de consumo, mayor nivel cultural, mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, fuerte presencia
de instituciones publicas y de empresas de economia social,
limitacion de fondos pablicos, innovaciones tecnoldgicas
adaptadas, servicios de ocio en torno al agua y/o medio
ambiente, éxodo rural, envejecimiento de la poblacidn,
contaminacion elevada, escasez de recursos naturales.

En Navarra

Aumento de la sensibilizacion social hacia la ecologia y el
medio ambiente. Aumento de la conciencia social por el
desarrollo sostenible y arménico debido a los nuevos modos
de consumo, la educacion y la escasez de recursos naturales.
El término medio ambiente “vende”. Desarrollo de normativas
que obligan a las empresas a realizar adaptaciones en este
campo. Existencia de deducciones fiscales en el Impuesto
de Sociedades para inversiones destinadas a la reduccién y
correccion del impacto ambiental de la actividad industrial.
Existencia de convocatorias de ayudas y subvenciones para
la minoracion del impacto ambiental de algunas actividades
empresariales. Aumento de la demanda de equipos de control:
ruido, contaminacion del agua, aire,...

PRINCIPALES OBSTACULOS

Elevada inversion en infraestructuras, pequefio tamafio de
los mercados de productos reciclados, problemas de las
empresas de economia social, escasa sensibilidad
medioambiental de algunos organismos pdblicos y empresas
privadas, ausencia de proyectos mas globales de desarrollo
local, cooperacién insuficiente entre el sector pablico, el
asociativo y el privado; escasa especializacion por parte de
las empresas que operan en el area de los servicios
ambientales y ausencia de perfiles profesionales idéneos;
falta de formacién medioambiental por parte de los
consumidores, falta de habito de pago por los servicios,
escasa rentabilidad, problemas administrativos, sobrecostes
para los consumidores, nuevas actividades profesionales.



En Navarra

Dimensién del mercado demandante: el tamafio de la poblacién
y del sector empresarial dificulta el desarrollo de determinadas
infraestructuras e imposibilita alcanzar masa critica (por ejemplo,
algunas plantas de reciclaje deben tener unas dimensiones minimas
que las hagan rentables). Percepcion de alto coste en la adaptacion
de las empresas a las nuevas normativas medioambientales. Actitud
pasiva de la empresa privada: el término medio ambiente todavia
es visto como un coste a soportar y como una imposicion legal.
Ligero estancamiento de la demanda publica y privada.

El pequefio tamafio de las empresas que prestan servicios
relacionados con el medio ambiente, a pesar de su especializacion
y conocimiento del entorno, medio y gentes, lo que las coloca en
una posicién competitiva desfavorable con respecto a otras de
mayor presencia y recursos de fuera de nuestra comunidad. Ausencia
de perfiles profesionales idéneos. Falta de visién empresarial,
posicionamiento estatico, se ve mas como una opcién de
autoempleo. Existencia de entidades semipblicas que trabajan
para el sector privado.

EMPRESAS CREADAS Y APOYADAS

« INGENIEROS ASOCIADOS SAN MARTIN Y LACUNZA(*)
« NAVARCONSULTING(*)

[ )

. LT,'S,EFA? « ERREKA

« FERMIN CFREZO(¥) °© MENDYRA

o ARANTXA BASTERRETXEA * AGROCALIA

« URBALAN * AKELAR

« AGROLAB ANALITICA * BIOHAUS GOIERRI
* ARPANA FORMACION FORESTAL ~ ® ECOSYSTEM

« CONCHA FERNANDEZ DE PINEDO

* ECOLAN

* SIMA

* RECICLAUTO NAVARRA

* SADMA SERVICIOS AUXILIARES DE MEDIO AMBIENTE
* ECM RECICLADOS INFORMATICOS

« APROVECHAMIENTOS ENERGETICOS DE LA RIBERA

« RECOIN

* Empresas que han cesado en su actividad.

Nuevos

‘ytimiento:
em?)leo

INDESO

URBALAN

EMPLEO GENERADO

En la actualidad las empresas creadas y apoyadas
por OPEN en este sector dan empleo a

59 personas

Se observa una tendencia estable en la evolucion
del empleo, pero creciente en cuanto a la puesta
en marcha de nuevas empresas.



PERFILES DE LOS PROFESIONALES
QUE TRABAJAN EN EL SECTOR

m EMPRENDEDOR/A

Son indiferentemente hombres o mujeres con edades
comprendidas entre los 25 y los 40 afios. Hablamos de
personas con estudios superiores especializados en Inge-
nierfa Industrial, Derecho o Biologia complementados con
cursos especializados en el ambito medioambiental. El
40% de los casos ha profundizado en reas coma la gestion
de la calidad medioambiental y un 20% ha adquirido
conocimientos de urbanismo. El 100% domina el inglés y

el manejo de programas informaticos se considera algo
Carmen Echeverria elemental y necesario. En todos los casos los emprende-
URBALAN dores contaban con experiencia previa relacionada con la
actividad de la empresa, factor clave a la hora de embar-

carse en la aventura empresarial. Dentro de la empresa
realizan trabajos de gestion y coordinacion en un 40 % y

20% de los casos, respectivamente.

EMPLEADO/A

El 75% de los contratados son hombres con una preparacién
académica especializada en las ramas quimica, biolégica
o comercial. Esta formacién la complementan con un
segundo idioma, generalmente el inglés, y con la informa-
tica. Gran parte de los empleados ha realizado cursos
relacionados con el Medio Ambiente.

Ramon Otaegui
ECOLAN




UNA BUENA EXPERIENCIA

B AGROLAB Analitica, S.L.

Roberto Ruilope

Actividad. Servicios técnicos analiticos y de control, de consul-
torfa y asesoria global en materias agricolas, ganaderas, medio-
ambientales y en el &mbito de la alimentacion. Nuestro laboratorio
es especialista en andlisis de suelo, planta, residuos organicos
y agua. Realizamos asesoramiento y queremos convertirnos en
una empresa externa que agilice las labores de control de otras
empresas, bien del sector agrario primario o de transformacidn,
como del industrial, donde caben soluciones a los problemas
relacionados con su actividad y el medio ambiente.

¢Como comienza AGROLAB?

Comenzamos dos socios, bastante expertos en temas relacionados
tanto con la analitica como con la agronomia. Somos licenciados
en Ciencias Bioldgicas. Y o he desarrollado mi actividad durante
cuatro afios en el Departamento de Quimica y Edafologia de la
Universidad de Navarra, complementados con otros cuatro afios
de trabajo como responsable del laboratorio de anélisis de suelos
del Departamento de Agricultura. El otro socio lleva 10 afios
trabajando como técnico especialista en una empresa publica
puntera en la investigacion agraria aplicada en Navarra: ITGA.
Pronto tuvimos que incorporar personal para poder encauzar el
proyecto con garantias de éxito. A dia de hoy hemos pasado a
duplicar la plantilla, apoyada en picos de actividad por personal
contratado de manera temporal.

;Cuales son vuestros proyectos a dia de hoy?

Nuestros proyectos pasan por seguir manteniendo la linea de
actividad de laboratorio como pilar de la empresa, pero diversi-
ficandonos hacia una asesoria antes y después de los anlisis,
donde las labores y controles en el mismo campo pasen a ser
una actividad importante. Para ello, apostamos seriamente por
asegurar y mantener un éptimo control de calidad en la trazabi-
lidad de nuestros procesos, que garanticen a nuestros clientes
que estan trabajando con un laboratorio serio. Ello nos obliga
a hacer inversiones que posiblemente nos ahoguen econémica-
mente un poco, pero que esperamos a medio plazo nos permitan
despegar en nuestra actividad.

Nueves

acimientos
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;Queé apoyos habéis obtenido de CEIN para
la creacion de la empresa?

Formacidn, asesoramiento, financiacién a condi-
ciones incomparables. CEIN en un inicio nos apoyd
en la realizacion de un plan de negocio para estudiar
la viabilidad del proyecto OPEN. Las conclusiones
de dicho plan nos animaron a seguir adelante con
la idea y nos permitié acceder a financiacién a
interés 0% a través del proyecto. Y a en funciona-
miento la empresa, he tenido oportunidad de par-
ticipar en acciones formativas sobre diferentes
areas de gestion empresarial. Por Gltimo, destaca-
mos como algo fundamental haber comenzado en
las instalaciones del propio CEIN. Hay que consi-
derar esto como un apoyo muy importante, dado
que no existen desde ninguna otra organizacion o
empresa, ayudas a este tipo de actividad.



ACCIONES PARA EL IMPULSO DEL SECTOR

Creacion de la Asociacion SARBIL
RUBEN MARIN SALVADOR
Presidente de Sarbil.

¢Como surge la Asociacion SARBIL?

Surge por mediacion de CEIN 'y a través de los Foros
de Empresas del sector donde se comienza a tratar la
problematica com(in, nuestras experiencias y sobretodo
la necesidad de trabajar todos juntos. El nacimiento
oficial se produce en junio de 2001. La Asociacion
Navarra de Empresas de Servicios Medioambientales
agrupa en la actualidad a 6 empresas centradas en el
campo de la consultorfa, aunque estamos abiertos a
cualquier empresa que tenga relacién con la prestacion
de servicios medioambientales.

iCuales son los principales objetivos de SARBIL
y sus lineas de trabajo?

Fundamentalmente servir de punto de encuentro para
compartir problemas y buscar soluciones consensuadas
y conjuntas. Ademas, trabajamos en profundizar en el
conocimiento del sector para poder aprovechar las
ofertas de mercado y sobretodo en el fomento de
acciones participadas por todos los asociados. Por otra
parte, tenemos muy clara la realizacion de acciones
de concienciacion y sensibilizacion ciudadana, infor-
macion en este area ya que de nosotros depende que
exista un cambio cultural en la demanda potencial y
en la sociedad en general. Por (ltimo, uno de nuestros
objetivos es también ganar representatividad y ser
interlocutores validos ante las entidades publicas y
privadas, ya que otro de los problemas de este mercado
es su tremenda fragmentacién.

arbil

asociacion navarra de empresas
de servicios medioambientales

i Qué acciones tiene planteadas SARBIL
a corto plazo?

Principalmente darnos a conocer como Asociacion
a través de acciones de comunicacion dirigidas a
instituciones publicas y empresas privadas. Vamos
a colaborar de forma activa en la pagina web
www.openmedioambiente.com, una pégina que ya
existia, pero que se ha reestructurado para dar
servicios a empresas y entidades, relacionadas o
no con el medio ambiente, e interesados en el tema.
Nos va a ayudar para ser referentes para promotores
de proyectos y para sensibilizar a la sociedad en
general porque va a contar tanto con contenidos
especializados como divulgativos. Haremos, también,
en breve una presentacion pablica de la Asaciacion,
con un catalogo que contemple nuestros fines,
servicios, etc.. No obstante, para crecer y consoli-
damos debemos trabajar en modernizar los objetivos
empresariales, debemos pasar de la idea de empresa
como opcién de autoempleo a una idea empresarial
mas formal con estrategias y sistemas de gestion.
En este sentido se han planificado acciones forma-
tivas especificas. Por (ltimo, también nos interesa
participar en los Foros sectoriales, por ejemplo, la
Estrategia Navarra de Educacién Ambiental, sean
de iniciativa pUblica o privada, y entablar relaciones
con otras asociaciones o entidades para ir confec-
cionando cartera de colaboradores y asumiendo el
papel de tener voz y voto frente a la Administracion
y sector privado.




LA OPINION DE LOS EXPERTOS

W 0SCAR VELASCO

Técnico de CEIN

El sector del medio ambiente en Navarra se encuentra liderado por
la Administracion Publica, que esta llevando a cabo iniciativas de
relieve pero cuyos resultados no los vamos a ver a corto plazo.
Valga como ejemplo el trabajo desarrollado en proyectos innovadores
a nivel nacional, asf como intentar aglutinar a los diferentes agentes
sociales para establecer una Estrategia de Educacion Ambiental.
El sector tiene actualmente problemas para desarrollarse debido
a que se percibe cierta carencia de comunicacion entre el sector
publico y el privado.

En otro orden de cosas, la problematica medioambiental esta muy
vinculada a las empresas industriales, de mayoritario peso en el
tejido empresarial navarro, lo que nos ofrece buenas oportunidades
de negocio. Por contra, el tamafio pyme y micropyme de la mayoria
de ellas conlleva escasas posibilidades de que se considere
prioritaria la contratacion de este tipo de servicios. La implantacién
de sistemas de gestion medioambiental se contempla, todavia,
como un gasto y una pérdida de rentabilidad econémica. En este
sentido, es un sector que continlia avanzando, si bien en menor
medida, segln imposiciones normativas. Afortunadamente cada
vez hay apuestas mas claras por el desarrollo sostenible y por el
respeto del medio natural. Como conclusién podemos afirmar que
el manido “boom” del sector todavia esta por llegar. La oferta
privada existente ha de posicionarse mejor de cara a la Adminis-
tracion, abriendo cauces de colaboracidn y comunicacion y ganando
en presencia, asf como ir asumiendo enfoques mas empresariales
en su gestion. Si no, seguiremos asistiendo a un escenario de
estancamiento generalizado y a la irrupcién en el mercado de
nuevas empresas con periodos de supervivencia no superiores al
afio. La situacidn a futuro serd buena en cuanto a creacién de
empleo y empresas, pero la realidad actual es que esto llegard a
medio-largo plazo. En este sentido, SARBIL nace con el abjetivo y
la esperanza de aportar algo que acelere ese proceso.
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LA OPINION DE LOS EXPERTOS

m JESUS ALDARIZ.

Director Gerente de NAMAINSA

Navarra de Medio Ambiente Industrial, S.A. es una sociedad
pablica adscrita al Departamento de Medio Ambiente,
Ordenacian del Territorio y Vivienda del Gobierno de Navarra,
cuyo objeto social es la promocién de actividades ligadas
a la gestion, investigacion y desarrollo tecnoldgico, trata-
miento, recuperacion y reciclaje de residuos industriales,
asi como cualquier actividad complementaria que sea precisa
para tal fin.

;Cuales son las principales areas de trabajo
de NAMAINSA?

NAMAINSA pretende que el sector industrial introduzca
criterios medioambientales en la gestién diaria de su actividad
y que el respeto al medio ambiente sea una parte mas de
su hacer cotidiano y se vea reflejado en sus productos. Este
objetivo se perfila hoy dia como una necesidad, y que en el
medio plazo serd imprescindible en aquella empresa que
quiera mantener su competitividad en los distintos mercados
en los que actla.

Para tratar de conseguir dichos objetivos NAMAINSA
se estructura en diferentes areas de trabajo.

a) Area de Promocion Ambiental, que tiene como objetivo
la puesta en marcha, promacién, coordinacién y seguimiento
de iniciativas tendentes a la mejora ambiental de las em-
presas en Navarra.

h) Area de Proyectos y Obras, cuyo objetivo es la ejecucion
y desarrollo de proyectos de instalaciones medioambientales
y de recuperacién y descontaminacion de suelos

c) Area de Control , que desarrolla conjuntamente con el
Departamento de Medio Ambiente actividades centradas
principalmente en el control de la calidad del agua en rios
y de los vertidos.

d) Oficina de Promocion del reciclado (OPR), que tiene como
funcion promover dentro del sector industrial la minimizacion
de la produccion de residuos y fomentar la gestion de éstos
a través del reciclaje.

¢Cuales son los principales obstaculos y puntos fuertes
el sector de medio ambiente en Navarra?

La Administracion Publica Navarra esta haciendo un gran
esfuerzo para facilitar que el comportamiento en materia de
medio ambiente de la industria vaya méas allé del mero
cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia. De
igual manera, se esta haciendo un gran esfuerzo para informar
y sensibilizar a la poblacion e intentar conseguir de esta
forma que exista una conciencia general y colectiva que se
esfuerce en conservar el entorno en el que nos movemos.
Proyectos como la Agenda Local 21, promovidos desde el
Departamento, son un claro ejemplo de este esfuerzo, cuya
influencia se quiere ahora extender al sector industrial, de
gran importancia en nuestra Comunidad.

Como puntos débiles nos encontramos con la dificultad de
introducir estos conceptos en las micropymes, si bien esta
es una problemética de carécter general.

;Como ve el sector de medio ambiente
en Navarra a futuro?

Dentro del sector industrial, considero que las empresas
navarras cada vez se encuentran mas sensibilizadas con la
afeccion al medio ambiente que presenta la actividad que
desarrollan. De hecho, existen empresas que se pueden
considerar como ejemplares en lo referente a su comporta-
miento medioambiental y a la forma de introducir este
concepto en la gestion de su empresa. Sin embargo, queda
mucho por hacer, en especial en las micropymes, que nece-
sitan una mayor ayuda, especialmente en cuanto a informa-
cién se refiere, para poder adecuarse a la legislacion y
adoptar las medidas necesarias para mejorar su comporta-
miento en esta materia.
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—> ECOMUSEO DE ZUBIETA

El Ecomuseo del Agua en el Molino de Zubieta representa
la conjugacion de varios objetivos en uno como es el de
ofrecer un recurso de calidad, turistico-cultural, nuevo y
original.

OBJETIVOS PARA SU CREACION

El Ecomuseo fue inaugurado el 10 de Octubre de 1998
cumpliendo asi un primer objetivo de dinamizacién y desa-
rrollo del pueblo de Zubieta. A este se le unieron otros dos
objetivos:

e Ofrecer al visitante la posibilidad de conocer una forma
de vida como es el molino y la molienda de mafz.

 Conseguir que los habitantes del pueblo se sintiesen
parte del proyecto, mediante la recuperacién de su
patrimonio y el reconacimiento a la labor ejercida por
ellos durante tantos y tantos afios.

SITUACION GEOGRAFICA

Zubieta es un municipio perteneciente a los llamados
Pirineos Atlanticas, en el valle de “Malerreka”. Esta comarca
ademaés de por la suavidad de su paisaje y por la tipologia
de sus casas que combinan lo sefiorial con lo popular,
destaca por el caracter diferente y acogedor de su pueblo.
El municipio, muy conocido por el singular carnaval que
en €l se celebra cada dltimo fin de semana de enero, se
reparte entre el nlcleo urbano y los caserios donde predo-
mina el ganado bovino de leche, asi como el ovino y otras
actividades que diversifican la economia del lugar. Zubieta
cuenta con un restaurante, una posada como alojamiento,
casas rurales, bares, artesanos y mas oficios tradicionales
que hacen de éste un pueblo con una oferta turistica
importante en el conjunto de la comarca y dentro de la
promacién del Consorcio Turfstico de Bertiz, al cual pertenece
€OMOo municipio.

CRONOGRAMA DE UNA REHABILITACION.

Lainiciativa de instalar un Ecomuseo del Agua en el Molino
parte del Ayuntamiento de Zubieta. Quién conté con el
apoyo de Cein y del proyecto ERNE para su realizacion.

Atendiendo a la titularidad privada del inmueble, el primer
paso consistio en iniciar las conversaciones con la sociedad
propietaria del mismo, a fin de conseguir, al menos, la
titularidad publica del uso del molino.

Abril de 1997.

Se materializa la cesién del uso del molino por un periodo
de 15 afios al Ayuntamiento de Zubieta,

Enero de 1998.

Se adjudica la obra a la empresa Ballarena Construcciones,
S.L

La redaccion del proyecto de Rehabilitacién del molino e
instalacion del ecomuseo se encargd a la arquitecta, Dfia.
Maite Apezteguia Elso.

Febrero 1998.

Comienzan las obras de rehabilitacion del edificio y un
poco mas adelante se inicia la urbanizacién de los elemen-
tos exteriores, entrada y alrededores del molina. Estas
obras se realizaron a plena satisfaccion por tres trabaja-
dores desempleados.

Adjudicacion de la gestion del Ecomuseo.

El Ayuntamiento de Zubieta eligié la modalidad de “gestion
interesada”- en la que el consistorio y el adjudicatario
participan en los gastos y beneficios de la explotacién.

10 de octubre de 1998.

Inauguracion del Ecomuseo con favorable acogida por los
vecinos de Zubieta y los socios del molino.



EQUIPAMIENTO DEL ECOMUSEO

El museo cuenta con 4 zonas claramente diferenciadas y,
a la vez, relacionadas entre si:

Sala de molienda. Es aqui donde se puede asistir al
funcionamiento del molino. Es aqui donde se utilizany a
la vez exponen también los elementos relacionados con
la molienda: bascula, medidas de capacidad, gria giratoria
para desmontar las piedras, cedazos,...

Sala de proyecciones. Ha sido habilitada en un pabellén
anexo, donde se expone la turbina generadora de energia
eléctrica con paneles explicativos y se emite un audiovisual
en video.

Vivienda del molinero. Aqui se ha instalado una pequefia
tienda con productos de artesania de la zona y los tipicos
talos de la zona para poder degustar. En una zona de esta
vivienda se ha habilitado también una sala de lectura con
un pequefio fondo bibliogréfico sobre molinologfa, a fin
de que los interesados puedan completar la informacién
recibida durante la visita.

Sala de exposicion. Esté situada en la “ganbara”, donde
se exponen objetos etnogréficos relacionados con la vida
del pueblo de Zubieta. Han sido los propios vecinos del
pueblo los que han cedido objetos de interés para expo-
nerlos en el Ecomuseo, implicando asi directamente al
pueblo en el proyecto.

BALANCE DE EST A EXPERIENCIA....MUY POSITIVO

B LINO ELIZALDE
Gestor del Ecomuseo de Zubieta

¢ Como valorais los 4 aiios de vida del Ecomuseo y
Molino de Zubieta?

En términos de afluencia de visitantes, muy positivamente.
La curva de visitas estd en alza continua y este afio hemos
doblado con 6000 personas , el nimero de visitantes
llegados el primer afio. Este éxito se debe tanto al interés
que suscita el Ecomuseo, tanto dentro del propio pueblo
como fuera, como a la labor realizada por los servicios
turisticos del Consorcio de Bertiz. Hay que tener en cuenta
que se trata de un lugar donde se combina el trabajo
diario de la molienda, con los servicios turistico de visitas
guiadas. Es un lugar milenario perfectamente vivo, motor
principal de toda la actividad turistica, educativa y en
parte econdmica del pueblo de Zubieta.

¢ Qué tipo de actividades se realizais
a lo largo del aio?

Afio a afio, el proyecto inicial se va completando con
nuevas ideas. Mantenemos algunas como la Exposicion
fija sobre aperos de labranza y utensilios agricolas y
ganaderos; la tienda con productos artesanales y la
exposicion abierta que se celebra una vez al afio dentro
del Euskararen Eguna, organizado por el Ayuntamiento.
Existe, ademas, un importante proyecto pedagégico para
las escuelas con quienes trabajamos diferentes aspectos
educativos: historia, mecénica, agricultura, ecologia y
nutricién. Ademas realizamos visitas guiadas por los
atractivos histéricos, culturales y rurales del pueblo de
Zubieta. Todo ello complementado, si se quiere, con
talleres de talos o tortas de mafz. Actualmente trabajamos
en ofrecer nuevas actividades como paseos en burro o
actividades de interpretacion de la naturaleza. Por Gltimo,
queremos rehabilitar la central eléctrica del molino de
forma que nos sirva tanto de apayo econémico por la
venta de la electricidad generada, como de nuevo atractivo
turfstico y educativo.




